Test myslenia analitycznego, wtgczony do procesu rekrutacji pomaga diagnozowaé poziom
umiejetnosci analizy danych u kandydatéw. Jednoczesnie bada proces, czyli sposdb, w jaki
osoba badana pracuje nad zagadnieniami analitycznymi.

Narzedzie sktada sie z 37 pytan jednokrotnego wyboru, ktére zostaty podzielone
na trzy poziomy trudnosci, réznigce sie iloscig zmiennych potrzebnych do prawidtowego
rozwigzania zadania. Pytania zostaty oparte o logiczne zasady i nie zawierajg elementéw
wiedzy matematycznej, jezykowej czy jakiejkolwiek innej niz rozumienie regut logicznych,
co pozwala na zminimalizowanie wptywu wyksztatcenia na wynik testu.

Test jest dostepny w formie on - line, co wymaga stabilnego tacza internetowego, poniewaz
raz rozpoczetego testu nie mozna ponownie wypetnié. Proces wypetniania testu, jak
i samego poruszania sie po platformie testéw jest bardzo intuicyjny. Na stronie powitalnej
znajduje sie przycisk zaloguj, ktory pozwala przejs¢ do strony, na ktdrej nalezy wpisaé
otrzymany login oraz hasto. Po zalogowaniu sie przyciskiem dalej nalezy przejs¢ do listy
testow, na ktérej bedg widniaty dostepne badania.

Test Myslenia Analitycznego ma okreslony, ograniczony automatycznie czas wykonania — 37
minut. W trakcie wypetniania testu nie moina go przerwaé, natomiast jest mozliwosc¢
zakonczenia jego rozwigzywania przed uptywem czasu. Od momentu uruchomienia testu
mozna swobodnie poruszac sie po jego pytaniach:

* Mozna ogladac pytania w dowolnej kolejnosci

* Mozna oglgdac pytania bez udzielania odpowiedzi

* Mozna wracac¢ do wypetnionych pytan

* Mozna zmienia¢ odpowiedzi

* Mozna odpowiada¢ na pytanie w dowolnej kolejnosci

Wynikiem testu jest liczba uzyskanych punktéw za poprawnie udzielone odpowiedzi wraz
z interpretacjg wyniku, jak i procent poprawnych odpowiedzi dla poszczegdlnych poziomdw
trudnosci. Dodatkowo raport uwzglednia elementy badania procesu myslenia analitycznego,
takie jak: sposdb rozpoczynania zadania, sposdb rozwigzywania testu, dokonywanie

czynnosci sprawdzajgcych, czy ilos¢ zmian w odpowiedziach.

Ponizej znajdujg sie przyktady zadan testowych. Kolor zielony to zadanie najtatwiejsze,
niebieski to zadanie o $rednim poziomie trudnosci, zas czerwony to zadanie najtrudniejsze.
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